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PRÉ-REQUISITOS: não
OBJETIVO GERAL DO CURSO: Formar profissionais habilitados ao exercício da profissão contábil, com senso de responsabilidade, competência, criatividade, ética e iniciativa, capacitados a administrar informações, assessorando as organizações nas tomadas de decisões estratégicas.
EMENTA: Estudo da sociedade humana. Conceitos básicos para a compreensão da vida social. Infra-estrutura social. Sociedade e seus mecanismos de formação e permanência. Sociologia e organizações. Organização formal e informal. Relações sociais no ambiente empresarial e processos de mudança. Cultura e clima organizacional.
OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: Proporcionar uma aproximação ao conjunto de estudos organizacionais propostos pela Sociologia.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS DA DISCIPLINA: 

. Trazer à tona o conceito de organização e o impacto das organizações nas mais variadas esferas;
. Evidenciar os principais tipos de organizações;
. Apresentar as teorias organizacionais mais importantes neste campo de estudo;

. Identificar o atual momento e as mudanças organizacionais associadas;
. Discutir os temas mais pertinentes em se tratando de Sociologia das organizações.
	CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:



	Data

31/07
07/08
14/08
21/08
28/08
04/09
11/09
18/09
25/09
04/10
09/10
16/10
23/10
30/10
06/11
13/11
20/11
27/11
04/12
	Horário

20:40-22:20
20:40-22:20

20:40-22:20

20:40-22:20

20:40-22:20

20:40-22:20 
20:40-22:20

20:40-22:20

20:40-22:20

20:40-22:20

20:40-22:20

20:40-22:20

20:40-22:20

20:40-22:20

20:40-22:20

20:40-22:20

20:40-22:20

20:40-22:20

20:40-22:20
	Conteúdo

1. Apresentação do plano de ensino (conteúdos, metodologia e sistema de avaliação).
2. Sociologia: aspectos introdutórios. Leitura complementar do texto “O nascimento do capitalismo e o surgimento da Sociologia” (SCHEEFFER, 2009).
3. Teorias sociológicas clássicas: Marx, Durkheim e Weber.

4. Problemas do Brasil contemporâneo: desigualdade social.

5. Desigualdade racial e ações afirmativas.

6. Corrupção.
7. As revoluções industriais, impactos e as consequências da sociedade informática.
8. Revisão prova.

9. Prova 1 (P1).

10. Aula à distância referente à Semana de Ciências Contábeis (02/10). Entrega de questões sobre Max Weber e a teoria da burocracia.
11. Fundamentos de Sociologia Organizacional. 
12. Do taylorismo-fordismo à reestruturação produtiva. Leitura complementar do texto “Da consolidação da organização industrial à reestruturação produtiva e o processo de terceirização” (DIAS, 2008, p. 125-139).
13. A cultura organizacional.
14. Encontro ANPOCS. Aula à distância. Atividade sobre o negócio do social: filantropia X responsabilidade social.
15. A função social do contador.

16. Capital social e mudança nas organizações.
17. Revisão prova.
18. Prova 2 (P2).

19. Exame.


METODOLOGIA PROPOSTA: Aula expositiva; Estudo de texto; Recursos audiovisuais; Recursos de vídeo.
AVALIAÇÃO: P1 (40%); P2 (40%); L (20%).
Obs: A avaliação “L” se refere à realização de atividades e exercícios em sala (participação). Os alunos faltantes poderão enviar as atividades até o horário da aula.
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