[image: image1.emf][image: image2.png]zzzzz



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 

CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DO ALTO VALE DO ITAJAÍ – CEAVI

PLANO DE ENSINO

DEPARTAMENTO: Ciências Contábeis
DISCIPLINA: Prática Trabalhista e Previdenciária   SIGLA: PTP                                                    
	PROFESSOR: Lara Fabiana Dallabona                     E-mail: lara.dallabona@udesc.br


CARGA HORÁRIA TOTAL: 72                             TEORIA: 18            PRÁTICA:  54     
CURSO(S): Ciências Contábeis
SEMESTRE/ANO:  I/2014                                  PRÉ-REQUISITOS: LPT
OBJETIVO GERAL DO CURSO:

	Formar profissionais habilitados ao exercício da profissão contábil, com senso de responsabilidade, competência, criatividade, ética e iniciativa, capacitados a administrar informações, assessorando as organizações nas tomadas de decisões estratégicas.


EMENTA:

	Documentos necessários ao cumprimento da legislação trabalhista: Rotina de Admissão de Pessoal; Legislação Base. Obrigações Trabalhistas da Empresa: Programa de Integração Social – PIS; Código Brasileiro de Ocupação – CBO; Registro de Horário; Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos – CAGED; Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informações à Previdência Social – SEFIP; Programa de Alimentação do Trabalhador – PAT; Relação Anual de Informações Sociais – RAIS. Cálculos Trabalhistas: Cálculo da Folha de Pagamento; Proventos; Descontos; Férias;13º Salário;Rescisão Contratual. Normas de segurança e medicina do trabalho: NRs.


OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:
Proporcionar aos acadêmicos (as) habilidades para compreender as obrigações pertinentes ao departamento de pessoal, e ser capaz de registrar empregados, elaborar a folha de pagamento, rescisões contratuais, bem como obrigações acessórias.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS/DISCIPLINA:
	a) Estudar a rotina de admissão de pessoal e legislação pertinente. 
b) Averiguar os principais documentos para contratação do empregado, relevância do exame admissional/demissional e contrato de experiência.

c) Compreender as obrigações trabalhistas da empresa, como: Programa de Integração Social (PIS); Código Brasileiro de Ocupação (CBO); Registro de Horário; Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos (CAGED); Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informações à Previdência Social (SEFIP); Programa de Alimentação do Trabalhador (PAT); Relação Anual de Informações Sociais (RAIS).

d) Analisar as convenções coletivas de trabalho. Aspectos gerais e categorias de trabalho.

e) Compreender os cálculos trabalhistas relativos à folha de pagamento (proventos; descontos; férias; 13º salário).
f) Analisar as tipologias de rescisão contratual e compreender os respectivos cálculos e verbas indenizatórias.


CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

	Data
	Hora
	Cronograma de atividades

	26/02/2014
	18:50 – 22:20

	- Apresentação e discussão do plano de ensino. 
- Explicação sobre rotina de admissão de pessoal. 
- Documentação necessária; exame admissional; contrato de experiência.

- Exercícios.  

	05/03/2014
	18:50 – 22:20


	- Aspectos relacionados ao Programa de Integração Social (PIS); Código Brasileiro de Ocupação (CBO); Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informações à Previdência Social (SEFIP). Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos (CAGED). Exercícios.

	12/03/2014
	18:50 – 22:20


	- Relação Anual de Informações Sociais (RAIS); Programa de Alimentação do Trabalhador (PAT). Convenções Coletivas de Trabalho (CCT). Aspectos gerais e categorias de trabalho. Exercícios.

	19/03/2014
	18:50 – 22:20


	- Registro de Empregados/empresa.Sistema Practice (aula no laboratório). 

	26/03/2014
	18:50 – 22:20


	- Prova 1 (P1). 

	02/04/2014
	18:50 – 22:20


	- Cálculos Trabalhistas relativos à folha de pagamento. 
   Proventos. Exercícios.

	09/04/2014
	18:50 – 22:20


	- Cálculos Trabalhistas relativos à folha de pagamento. 
   Descontos. Exercícios (L1)

	16/04/2014
	18:50 – 22:20


	- Cálculos Trabalhistas relativos à folha de pagamento. 
   Proventos e Descontos. Exercícios.

	23/04/2014
	18:50 – 22:20


	- Cálculos Trabalhistas relativos à folha de pagamento. 

   Proventos e Descontos. Exercícios.

	30/04/2014
	18:50 – 22:20


	- Cálculos Trabalhistas relativos à folha de pagamento. 

   Proventos e Descontos. Exercícios no sistema Practice (aula no laboratório) (L2).

	07/05/2014
	18:50 – 22:20


	- Prova 2 (P2). 

	14/05/2014
	18:50 – 22:20


	- Cálculos Trabalhistas relativos à folha de pagamento. 
   Férias e 13º Salário.

	21/05/2014
	18:50 – 22:20


	- Cálculos Trabalhistas relativos à folha de pagamento. 

   Férias e 13º Salário. Exercícios (L3).

	28/05/2014
	18:50 – 22:20


	- Cálculos Trabalhistas relativos à folha de pagamento. 
   Férias e 13º Salário. Exercícios no sistema Practice (aula no laboratório).

	04/06/2014
	18:50 – 22:20


	 - Prova 3 (P3). Primeiro Horário.

- Cálculos Trabalhistas relativos à folha de pagamento.

   Rescisão contratual (Segundo Horário).

	11/06/2014
	18:50 – 22:20


	- Cálculos Trabalhistas relativos à folha de pagamento. 

   Rescisão contratual. Exercícios (L4).

	18/06/2014
	18:50 – 22:20


	- Cálculos Trabalhistas relativos à folha de pagamento. 

   Rescisão contratual. Exercícios no sistema Practice (aula no laboratório). Esclarecimento de dúvidas. 

	25/06/2014
	18:50 – 22:20
	- Prova 4 (P4). Conteúdo cumulativo.

	02/07/2014
	18:50 – 22:20
	Exame. 


OBS: As datas e os respectivos conteúdos poderão ser alterados quando houver necessidade.

METODOLOGIA PROPOSTA:

	- Aulas expositivas e dialogadas com auxílio de quadro, retroprojetor e/ou multimídia, laboratório de informática (Sistema Practice – SCI).

-  Exercícios em classe e extraclasse com desenvolvimento de exercícios individuais e em equipe. 
- Leituras orientadas utilizando material bibliográfico sugerido (comentários e sínteses de leituras).
- Provas individuais e sem consulta.


AVALIAÇÃO:
Prova 1 (P1) – 20%
Prova 2 (P2) – 25%

Prova 3 (P3) – 20%
Prova 4 (P4) – 25%

Lista de exercícios (L1; L2; L3; L4) e participação 10%

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

	BRASIL. Consolidação das leis do trabalho. Número de Chamada: 342.69 B823c 3.ed.
NASCIMENTO, A. M. Iniciação ao Direito do Trabalho. 2ª ed., São Paulo: LTR, 2009. Número de Chamada: 342.6 N244i 34. ed.
OLIVEIRA, A. de. Manual de Prática Trabalhista. 43ª ed., São Paulo: Atlas, 2009. Número de Chamada: 342.6 O48m 43. ed.
OLIVEIRA, A. Cálculos trabalhistas. 24. ed. São Paulo: Atlas, 2012. Número de Chamada: 342.654 O48c 24.ed. 
VIANNA, C. S. V. Manual Prático das Relações Trabalhistas; 9ª ed. rev. atual., São Paulo: LTr, 2008. Número de Chamada: 342.6 V617m 9.ed.


BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

	BARROS, A. M. Curso de direito do trabalho. 7. ed. rev. e atual. São Paulo: LTr, 2011. Número de Chamada: 342.6 B273cd 7.ed.

MANUS, P. P. T. Direito do Trabalho. 12. ed., São Paulo: Atlas, 2009. Número de Chamada: 342.6 M294di 12. ed.
MARTINS, S. P. Constituição, CLT: Legislação Previdenciária e Legislação Complementar. São Paulo: Atlas, 2007. Número de Chamada: 341.24 M386c.
OLIVEIRA, A. Prática trabalhista e previdenciária: enfoque constitucional. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2004. Número de Chamada: 342.6 O48p 11.ed. 
MANUS, P. P. olidação das leis do trabalho 































































































 T. CLT Universitária. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2009. Número de Chamada: 342.69 B823c 6.ed.
             SITES PARA CONSULTAS

Ministério do Trabalho e Emprego: http://portal.mte.gov.br/portal-mte 

Caixa Econômica Federal: www.caixa.gov.br 

Relação Anual de Informações Sociais: http://www.rais.gov.br 

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados: www.caged.gov.br  
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