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PLANO DE ENSINO

DEPARTAMENTO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS
DISCIPLINA: Legislação Social, Trabalhista e Previdenciária

SIGLA: LTP

PROFESSOR: MSC. ILDA VALENTIM

E-mail: vtdireito@gmail.com
CARGA HORÁRIA TOTAL: 36


CURSO(S): CIÊNCIAS CONTÁBEIS
SEMESTRE/ANO: 1/2011

PRÉ-REQUISITOS: 
OBJETIVO GERAL DO CURSO: Formar profissionais habilitados ao exercício da profissão contábil, com senso de responsabilidade, competência, criatividade, ética e iniciativa, capacitados a administrar informações, assessorando as organizações nas tomadas de decisões estratégicas.

EMENTA: Legislação social: definição e conceituação do Direito do trabalho; Evolução Histórica do Direito do trabalho. Relações do Trabalho: Sujeitos de Relação do emprego; empregadores; empregados; trabalhador autônomo; eventual e avulso; normas especiais de tutela de trabalho. Contrato Individual de Trabalho: Definição; condições; modalidades; obrigações e deveres dos contratantes; alteração; suspensão e interrupção. Duração do Trabalho: Jornada de trabalho; Repouso semanal remunerado; trabalho noturno; prorrogações legais. Remuneração e salário: Formas, espécies, 13.° salário, reajuste salarial, política salarial. Férias.  Extinção e Dissolução: Aviso Prévio, rescisão, estabilidade. Direito Sindical: Entidades, categorias, contribuições, mensalidade social e contribuição assistencial, acordos e convenções coletivas, greve e “lock-out”. Previdência Social: órgão, custeio, benefícios e serviços, períodos de carência, acidente de trabalho.

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: Levar, o estudante de CIÊNCIAS CONTÁBEIS, a correlacionar as questões sociais, geradas pelos conflitos entre capital e trabalho, com o conjunto de princípios e normas que regem o direito do trabalho e destacar a influência que essas normas e princípios geram em um contexto social, político e econômico.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS/DISCIPLINA: Auxiliar, o aluno de Ciências Contábeis, na interpretação das normas trabalhistas e sua aplicação na rotina trabalhista das organizações, despertando o acadêmico para a responsabilidade do contador perante as normas do trabalho e sua correta aplicação.

Cronograma de Atividades: 

	CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

	Data
	Horário
	Conteúdo
	Metodologia

	Aula 1
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Apresentação; discussão do Plano de Ensino; Discussão em grupo sobre as leis trabalhistas
	Aula Expositiva – Uso Data show

	Aula 2
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	A Evolução Histórica do Direito do Trabalho: Sociedade Pré-industrial;

Sociedade Industrial e Trabalho Assalariado; Primeiras Leis Trabalhistas;

Período Contemporâneo; História do Direito do Trabalho no Brasil; Importância e relação com Outras disciplinas.
	Aula Expositiva – Uso Data show

	Aula 3
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Natureza Jurídica do Direito do Trabalho: Conceito de direito do trabalho; subjetivistas, objetivistas, mistas.Teorias: Direito público; privado;social;misto e unitário
	Aula expositiva – exercícios. CF

	Aula 4
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Princípios do direito trabalho e fontes: Norma favorável; condição mais benéfica; irrenunciabilidade; Presumibilidade; liberdade sindical; igualdade salarial; liberdade de trabalho. Fontes: materiais; formais. Hierarquia.
	Aula expositiva – exercícios. Uso CLT. CF

	Aula 5
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Relações do Trabalho, Normas Gerais e Especiais Sujeitos de relação do emprego: Empregadores;Grupos econômicos. Empregados: Tipos, conceitos,vínculos.Autônomo, Eventual, Liberal, avulso. 
	Uso CLT, apostila, equipamentos multimídia, Expositiva, estudo de caso.

	Aula 6
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Normas especiais: Trabalho da Mulher; menor; doméstico; temporário, rural, estagiário. Trabalho semestral. Trabalho estrangeiro. 
Trabalho autônomo
	Aula Expositiva e Dialogada com aplicação da segunda Avaliação. 

	Aula 7
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Contrato Individual de Trabalho: Definição; Condições; contrato especiais; 
	Expositiva; questionário. Uso CLT, apostila, equipamentos multimídia

	Aula 8
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Contrato Individual de Trabalho: Suspensão e interrupção do Contrato de trabalho.

Estabilidade e Acidente do trabalho
	Aula expositiva dialogada – exercícios

	Aula 9
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Avaliação
	

	Aula 10
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Remuneração: Formas: composição e pagamento do salário; Espécies: Salário Mínimo; Profissional; normativo; salário família e educação.Cálculos de férias
	Aula expositiva dialogada.

	Aula 11
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Remuneração: Gratificação Natalina. Prazos para pagamento; direito; Aspectos práticos; Exercícios Política Salarial. FGTS; CLT.
	 Aula expositiva dialogada.

	Aula 12
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Jornada e horário de trabalho: Classificação da jornada; tempo parcial;
	Aula expositiva dialogada. Exerc.

	Aula 13
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Jornada e horário de trabalho: repouso semanal remunerado; horas extras.  Aula expositiva
	Aula expositiva

	Aula 14
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Jornada e horário de trabalho: férias. 
	Estudo de caso, uso CLT.

	Aula 15
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Organização Sindical. Convenção coletiva, dissídio. Direito de Greve. Participação nos Lucros e Resultados. Extinção e dissolução do contrato de trabalho.
	Aula expositiva – 

	Aula 16
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Extinção e dissolução do contrato de trabalho: rescisão sem justa causa; com justa causa; a pedido do empregado; do empregador; prazo determinado.
	Aula expositiva – Exercícios

	Aula 17
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	Previdência Social: Órgão; Custeio; Benefícios.
	Aula expositiva 

	Aula 18
	20:40 às 21:30

21:30 às 22:20
	3.ª Avaliação
	Avaliação

	29/06 a 09/07
	
	Exames Finais
	
	


METODOLOGIA PROPOSTA: Metodologia expositiva com orientação prática e teórica, centrada na conexão da realidade jurídica com o conteúdo dogmático proposto na Ementa. Utilizar-se-á casos práticos em sala de aula para compreensão do tema proposto, bem como trabalhos em grupo/pesquisa. 

AVALIAÇÃO:

Três provas Escritas com questões objetivas e subjetivas com Peso 8 cada uma. Reserva-se 2 pontos em cada avaliação para os trabalhos e participações em sala de aula. Leitura obrigatória de obra a ser indicada pela professora. 

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL: 

NASCIMENTO, A. M. Iniciação ao Direito do Trabalho. 2ª ed., São Paulo: LTR, 2009.
OLIVEIRA, A. de. Manual de Prática Trabalhista. 40ª ed., São Paulo: Atlas, 2009.
VIANNA, C. S. V. Manual Prático Das Relações Trabalhistas; 9ª ed. rev. atual., São Paulo: LTr, 2008.
CLT - Consolidação das Leis do Trabalho. CRFB.
BIBLIOGRAFIA DE APOIO:

MANUS, P. P. T. Direito do Trabalho. 10ª ed., São Paulo: Atlas, 2006. 
MARTINS, S. P. Constituição, Clt, Legislação Previdenciária E Legislação Complementar. 1ª ed., Atlas, 2007.
NASCIMENTO, A. M. Iniciação ao Direito do Trabalho. 33ª ed. rev. e atual., São Paulo: LTr, 2007.OLIVEIRA, A. de. Calculo Trabalhista. 17ª ed., São Paulo: Atlas, 2007.

_______________. Manual Prático da Previdência Social. 14ª ed., São Paulo: Atlas, 2006.
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CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DO ALTO VALE DO ITAJAÍ – CEAVI








