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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 

CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DO ALTO VALE DO ITAJAÍ – CEAVI

DIREÇÃO DE ENSINO – DEN

PLANO DE ENSINO

DEPARTAMENTO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS
DISCIPLINA: AUDITORIA
 
PROFESSOR: PAULO ROBERTO DA CUNHA
        
E-mail: pauloccsa@terra.com.br ou pauloccsa@furb.br
CARGA HORÁRIA TOTAL: 72 h             
TEORIA: 36 h
PRÁTICA: 36 h
CURSO(S): BACHARELADO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS
SEMESTRE/ANO: 
II/2010

PRÉ-REQUISITOS:
EMENTA: Evolução, conceito e classificação da auditoria. Normas de auditoria emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Normas de auditoria emitidas por órgãos governamentais. Órgãos reguladores: CFC, CVM, IFI e IBRACON. Planejamento dos trabalhos de Auditoria contábil. O estudo, avaliação e mapeamento dos sistemas de controles internos. Revisão analítica. Planejamento da auditoria. Procedimentos de auditoria. Papéis de trabalho. Amostragem em auditoria.. Testes substantivos e  procedimentos de auditoria. Riscos de auditoria. Materialidade em auditoria. Fraudes e erros. Amostragens, estatísticas em auditoria. Métodos quantitativos na auditoria. Programas de auditoria aplicáveis a: disponível, receitas e contas a receber, custos e estoques, investimentos, imobilizado, compras e fornecedores, empréstimos e financiamentos, outros passivos, patrimônio líquido e contas de resultado. Eventos subseqüentes. Carta de responsabilidade da administração.  Relatórios e pareceres de auditoria. 
OBJETIVO GERAL DO CURSO:
Formar profissionais habilitados ao exercício da profissão contábil, com senso de responsabilidade, competência, criatividade, ética e iniciativa, capacitados a administrar informações, assessorando as organizações nas tomadas de decisões estratégicas.
OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: 
A partir dos conhecimentos conceituais e de situação no contexto, estudados nesta disciplina, viabilizar a possibilidade dos acadêmicos desenvolverem raciocínio e atividades práticas de Auditoria Contábil.
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS DA DISCIPLINA:

· Aprofundar os conhecimentos técnicos da ciência da contabilidade na medida que a prática da auditoria contábil pressupõe estes necessários;

· Complementar e aprofundar os conhecimentos correlatos, necessários ao bom desempenho na atividade de auditoria contábil;
· Viabilizar ao acadêmico os conhecimentos necessários à prática da auditoria nas organizações;

·  Situar ao acadêmico no contexto do mercado de trabalho atual, para a atividade de auditoria contábil, demonstrando a possibilidade do aluno se inserir neste mercado, sempre objetivando a necessária evolução social.


	CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

	Encontro
	Data
	Conteúdo

	1º
	28.07.2010
	Apresentação, exposição, discussão do plano de ensino

- Introdução a disciplina

	2º
	30.07.2010
	- Conceito, objetivo, objeto, classificação e a evolução da auditoria.
- Formas de auditoria.

- Normas de auditoria emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
- Normas de auditoria emitidas por órgãos governamentais

- Órgãos Reguladores.

	3º
	04.08.2010
	- Planejamento dos trabalhos de auditoria

	4º
	06.08.2010
	- Planejamento dos trabalhos de auditoria

	5º
	11.08.2010
	- O estudo, avaliação e mapeamento dos sistemas de controles internos

	6º
	13.08.2010
	- O estudo, avaliação e mapeamento dos sistemas de controles internos

	7º
	18.08.2010
	- O estudo, avaliação e mapeamento dos sistemas de controles internos

	8º
	20.08.2010
	Prova 1

	9º
	25.08.2010
	- Procedimentos de auditoria

	10º
	27.08.2010
	- Procedimentos de auditoria

	11º
	01.09.2010
	- Papéis de trabalho

	12º
	03.09.2010
	- Papéis de trabalho

	13º
	08.09.2010
	- Testes substantivos e revisão analítica

	14º
	10.09.2010
	Amostragem em auditoria: estatística e não estatística

	15º
	15.09.2010
	- Testes procedimentais

- Riscos de Auditoria

- Fraudes e Erros

- Materialidade em Auditoria

	16º
	17.09.2010
	Prova 2

	17º
	22.09.2010
	- Programas de auditoria

- Programas de auditoria aplicáveis ao disponível

	18º
	24.09.2010
	- Programas de auditoria aplicáveis ao contas a receber

	19º
	29.09.2010
	- Programas de auditoria aplicáveis ao contas a receber

	20º
	01.10.2010
	- Programas de auditoria aplicáveis ao estoques

	21º
	06.10.2010
	- Programas de auditoria aplicáveis ao estoques

	22º
	08.10.2010
	- Programas de auditoria aplicáveis as despesas antecipadas

	23º
	13.10.2010
	- Programas de auditoria aplicáveis ao ativo não circulante: investimentos e imobilizado

	24º
	15.10.2010
	- Programas de auditoria aplicáveis ao ativo não circulante: investimentos e imobilizado

	25º
	20.10.2010
	SEMANA ACADÊMICA DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS

	26º
	22.10.2010
	SEMANA ACADÊMICA DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS

	27º
	27.10.2010
	- Programas de Auditoria aplicáveis a empréstimos e financiamentos

	
	29.10.2010
	FERIADO – DIA DO FUNCIONÁRIO PÚBLICO

	28º
	03.11.2010
	- Programas de Auditoria aplicáveis a compras e fornecedores

	29º
	05.11.2010
	- Programas de Auditoria aplicáveis a compras e fornecedores

	30º
	10.11.2010
	- Programas de Auditoria aplicáveis a obrigações fiscais

	31º
	12.11.2010
	- Programas de Auditoria aplicáveis a obrigações trabalhistas

	32º
	17.11.2010
	- Programas de Auditoria aplicáveis ao patrimônio líquido

	33º
	19.11.2010
	- Programas de auditoria aplicáveis nas contas de resultado

	34º
	24.11.2010
	- Eventos subsequentes

- Carta de Responsabilidade da Administração

	35º
	26.11.2010
	- Relatórios e pareceres de auditoria

	36º
	01.12.2010
	- Relatórios e pareceres de auditoria

	37º
	03.12.2010
	- Prova 3

	38º
	10.12.2010
	- Exame


METODOLOGIA PROPOSTA:
O conteúdo será ministrado por meio de aulas expositivas, procurando desenvolver um raciocínio lógico das tarefas propostas, mostrando a evolução dos trabalhos e a importância de cada tópico no processo de construção do conhecimento. As atividades serão realizadas em grupos e individualmente, com a discussão dos pontos em controvérsia, buscando uma participação integral e unificada. Após as aulas expositivas de cada ponto serão elaborados exercícios de fixação da matéria, em sala de aula e/ou extra-classe. Será fornecido as normas brasileiras de auditoria concernentes aos assuntos como material de apoio extra-classe, como também serão adotados pesquisa em livros existentes na biblioteca da Universidade.
AVALIAÇÃO:  

NOTA 1

- Serão aplicadas três provas individuais e sem consulta.

- Somam-se as três notas de provas, dividi-se por três e multiplica-se por 0,80. 

NOTA 2

- Serão aplicadas atividades individuais e/ou em grupo durante o semestre contemplando os assuntos propostos.

- Somam-se todas as atividades do semestre, dividi-se pela quantidade de exercícios aplicados e multiplica-se por 0,20.

MÉDIA 

- É a soma da Nota 1 + Nota 2.
O aluno será considerado aprovado se: 

· Obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete vírgula zero); e

· Presença na disciplina igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), independente da nota.
Semana de exames: 06/12/2010 a 10/12/2010.
Cálculo da média final do aluno:

· Média final = (6*média + 4* exame)/10

· O aluno será considerado aprovado se obtiver média final após exame igual ou superior a 5,0 (cinco vírgula zero).
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1. William Attie Auditoria: Conceitos e Aplicações. 3ª Ed. São Paulo, Atlas, 1998.
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3. Crepaldi, Silvio Aparecido. Auditoria Contábil: Teoria e Prática. 3ª Ed. São Paulo, Atlas, 2004.
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5. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC´s disponíveis: http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx
COMPLEMENTAR

6. William C. Boynton, Raymond N. Johnson e Walter G. Kell. AUDITORIA.  1ª Ed. São Paulo: Atlas 2002.
7. William Attie. AUDITORIA INTERNA. 1ª Ed.São Paulo, Atlas, 1987.

Motta, João Mauricio. Auditoria- princípios e técnicas. São Paulo: Atlas, 1992.
8. Perez Junior, José Hernandez .AUDITORIA DE DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS: Normas e Procedimentos. 3ª Ed São Paulo: Atlas, 2004.
9. Luís Martins de Oliveira e José Hernandez Perez Junior. AUDITORIA DE DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS: Testes, Casos Práticos e Exercícios. 1ª Ed. São Paulo: Atlas, 2004. 
10. Antonio de Deus F. Magalhães, Aderbal Nicolas Muller e Irtes Cristina Lunkes. AUDITORIA DAS ORGANIZAÇÕES.  1ª Ed. São Paulo: Atlas,  2001. 
11. Anísio Candido Pereira e Benedito Felipe de Souza. AUDITORIA CONTÁBIL: Abordagem Prática e Operacional. 280 páginas - 1ª Ed. Ed. São Paulo: Atlas, 2004.
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