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PRÉ-REQUISITOS:
OBJETIVO GERAL DO CURSO: O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informação objetiva formar profissionais críticos, criativos, investigativos, éticos e empreendedores, capacitados a atuar em ambientes de informática, no desenvolvimento, análise, implementação, gerenciamento, gestão de contratos, modelação e gestão de projetos e soluções apoiadas em tecnologias de informação (computador e comunicação), dados e sistemas que abordam processos administrativos e de negócios das organizações.
EMENTA: Psicologia e Informática. Liderança. Equipe multidisciplinar e interdisciplinar. Relações humanas na vida profissional. Relações humanas na vida acadêmica. Sociedade informática, indivíduo e grupo.
OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: Instrumentalizar os acadêmicos para que consigam aprimorar seus relacionamentos interpessoais, sobretudo melhor compreendendo o comportamento organizacional.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS DA DISCIPLINA: 

. Aproximar os acadêmicos da Psicologia;
. Permitir uma melhor compreensão do comportamento humano, sobretudo no trabalho;
. Proporcionar o aprimoramento das habilidades sociais.
	CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

	Data
	Horário
	Conteúdo


	05/08
12/08
19/08
26/08
02/09
09/09
16/09
23/09
30/09
07/10
14/10
15/10

21/10
04/11
11/11
18/11
25/11
02/12
09/12
	18:50-20:30
18:50-20:30

18:50-20:30

18:50-20:30

18:50-20:30

18:50-20:30

18:50-20:30

18:50-20:30

18:50-20:30

18:50-20:30

18:50-20:30

08:00-9:00

18:50-20:30

18:50-20:30

18:50-20:30

18:50-20:30
18:50-20:30
18:50-20:30

18:50-20:30
	Apresentação do plano de ensino (conteúdos, metodologia e sistema de avaliação).
Psicologia enquanto ciência (conceito, áreas de atuação e Psicologia do Trabalho).

Principais abordagens em Psicologia: Psicologia comportamental-cognitiva. 

Principais abordagens em Psicologia: Psicanálise.
Utilidade da Psicologia para o profissional de TI. Entrega da ficha de aproveitamento 1. Texto: “Introdução ao comportamento organizacional”. 
Personalidade.
Inteligência.
Avaliação escrita.

Semana de Sistemas de Informação.

Conceitos básicos de motivação (conceito, teorias clássicas e contemporâneas) e aplicações.
Grupos X Equipes de trabalho.

Como participar de um grupo de trabalho. Estudo de texto: aula à distância.
Barreiras à comunicação eficaz.
Habilidades sociais/assertividade.
Habilidades sociais/assertividade.

Liderança (conceito, tipos). Entrega da ficha de aproveitamento 2. Texto: “Como dirigir um grupo de pessoas”.
Fundamentos em Gestão de pessoas
Avaliação escrita.

Exame.


METODOLOGIA PROPOSTA:
Aula expositiva dialógica; Estudo de texto; Recursos audiovisuais; Recursos de vídeo.

AVALIAÇÃO: 

Avaliações escritas (2) – 70%; Fichas de aproveitamento de leitura (2) – 30%. Obs: Não serão aceitas fichas de aproveitamento entregues fora do prazo.
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